
1 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม 

และชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) 

 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนกัและเล็งเห็นความสําคญัในการปฏิบตัิต่อ 

ผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพืÉอส่งเสริมหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) อนัเป็น

ปัจจยัหนึÉ งในการนาํมาซึÉ งความสําเร็จของกิจการ ดังนัÊน บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ 

การประชุมและชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  

ซึÉ งจะจดัขึÊนประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกปี 

 สําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 นีÊ  บริษทัฯ ขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและชืÉอบุคคล

เพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยสามารถใชสิ้ทธิไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 23 ธันวาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม 

2568 และเพืÉอให้มีขัÊนตอนและวิธีการในการพจิารณาทีÉชดัเจนและโปร่งใส บริษทัฯ จึงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนไวด้งันีÊ  

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นทีÉจะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และ 

(1) มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ ŝ ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ 

ณ วนัทีÉเสนอวาระการประชุมหรือชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ หรือ 

(2) มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ ś ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ 

โดยผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งถือหุ้นอย่างต่อเนืÉองมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ş เดือน นบัจากวนัทีÉไดม้าซึÉงหุ้น

จนถึงวนัทีÉเสนอวาระการประชุมหรือชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เรืÉองทีÉจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

(1) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานทีÉกํากับดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติทีÉประชุม 

ผูถื้อหุ้น หรือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  

(2) เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงทีÉผูถื้อหุ้นกล่าวอา้งไม่ได้

แสดงให้เห็นว่ามีความไมป่กติของเรืÉองดงักล่าว 

(3) เรืÉองทีÉเป็นงานประจาํหรือเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉ

ก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 

(4) เรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออาํนาจทีÉบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้
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(5) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(6) เรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นเคยเสนอตอ่ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาในรอบ 12 เดือนทีÉผา่นมา และไดรั้บ

มติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงทีÉนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด

ของบริษทัฯ โดยทีÉขอ้เท็จจริงในเรืÉองนัÊนยงัไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

(7) เรืÉองทีÉบริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

(8) เรืÉองทีÉให้ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความทีÉไม่ตรงตามความจริง  

มีขอ้เสนอทีÉคลุมเครือ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด หรือไม่สามารถติดต่อ

ผูถื้อหุ้นได ้

(9) เรืÉองทีÉไมเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

(10) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุ้นทีÉมีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. 

2.2 เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 

(1) หลกัฐานการถือหุ้น เพืÉอแสดงวา่ตนมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก

บริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอืÉนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท  

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

(2) แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 (แบบ ก.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑ์นีÊ  

ซึÉ งลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุ้น 

(3) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้นทีÉยงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง ดงันีÊ  

กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ)  

กรณีนิติบุคคล : สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของตวัแทนผูมี้อาํนาจทีÉลงนามในแบบ ก.  

(4) กรณีทีÉผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชืÉอ ชืÉอ ชืÉอสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลง

ดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(5) แบบ ก. 1 ฉบับ ใช้สําหรับ 1 วาระ เท่านัÊน หากมีการเสนอหลายวาระ ให้ทาํแบบ ก. ของ

แต่ละวาระแยกจากกนั 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและ

ลงลายมือชืÉอในแบบ ก. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุ้นและเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น

แต่ละรายให้ครบถว้น ในการนีÊ  ให้กรอกชืÉอผูถื้อหุ้นซึÉงผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรายมอบหมายให้

เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ชืÉอ และให้ถือว่าการทีÉบริษทัฯ ติดต่อกบับุคคลดงักล่าวเป็นการ

ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 
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 2.3 การส่งเอกสาร 

(1) ส่งเอกสารต่าง ๆ ตามข้อ 2.2 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันทีÉ 31 มีนาคม 2568 เพืÉอให้บริษทัฯ

สามารถกลัÉนกรองขอ้มูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพืÉอให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอ

ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้โดยจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามทีÉอยู ่ดงันีÊ  

 สาํนกัเลขานุการบริษทั 

 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน)  

 ชัÊน 15 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ เลขทีÉ 21 ซอยเฉยพว่ง ถนนวิภาวดี-รังสิต 

 แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

(2) ก่อนนาํส่งตน้ฉบบัเอกสารตามวรรค (1) ผูถ้ือหุ้นอาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอย่างไมเ่ป็นทางการ

มายงัจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษัททีÉ  CompanySecretary@btsgroup.co.th 

หรือทางโทรสารทีÉ 0-2273-8610 

2.4 ขัÊนตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัÉนกรองในเบืÊองตน้ใหค้ณะกรรมการ โดยดาํเนินการดงันีÊ  

(1.1) หากปรากฏว่าผูถ้ือหุ้นมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1. เลขานุการบริษทัจะส่ง

หนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพืÉอทราบการปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 8 เมษายน 2568 

(1.2) หากปรากฏว่าผู ้ถือหุ้นมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. แต่ข้อมูลหรือเอกสาร 

ไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นภายในวนัทีÉ 

8 เมษายน 2568 และหากผูถื้อหุ้นไม่ดาํเนินการแกไ้ขหรือให้ขอ้มูลหรือนาํส่งเอกสาร

ให้ถูกตอ้งครบถว้นภายในวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้

ผูถื้อหุ้นเพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

(1.3) กรณีทีÉไม่เขา้ข่ายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเรืÉองเพืÉอ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการ   

(2) คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมทีÉจะนาํเสนอตอ่ทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้น โดยเรืÉองทีÉจะบรรจุเป็นวาระการประชุม จะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2.1 เวน้แต่

คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอืÉน 

(3) เรืÉองทีÉผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ 

จะแจ้งในหนังสือเชิญประชุมว่าเป็นวาระทีÉกําหนดโดยผู ้ถือหุ้น พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการ 

(4) เรืÉ องทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งมติทีÉประชุม

คณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทีÉเสนอวาระการประชุมดงักล่าวทราบภายในวนัทาํการ

ถดัไปนับแต่วนัมีมติ และแจง้เป็นเรืÉองเพืÉอทราบอีกครัÊ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นโดยระบุ

เหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรืÉองดงักล่าวไวด้ว้ย 
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3.   การเสนอชืÉอกรรมการ 

3.1 บุคคลทีÉจะเขา้รับการพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงันีÊ  

(1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ และในกรณีทีÉเป็นการสรรหาบุคคลเพืÉอ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระของบริษทัฯ บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทัฯ และกรณีกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคุณสมบติัเพิÉมเติมตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

(2) มีความรู้และความสามารถทีÉเป็นประโยชน์อยา่งสาํคญัตอ่ธุรกิจของบริษทัฯ  

(3) มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการด้วยความระมัดระวงั มีความซืÉอสัตย ์มีสุขภาพ

ร่างกายทีÉแขง็แรงและจิตใจทีÉสมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการทาํงานให้กบับริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ  

(4) มีประวติัการทาํงานทีÉดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น

หุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือ

บริษทัมหาชนอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทัฯ 

3.2 เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอชืÉอกรรมการ 

(1) หลกัฐานการถือหุ้น เพืÉอแสดงว่าตนมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก

บริษทัหลักทรัพย ์หรือหลักฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั  

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

(2) แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 (แบบ ข.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑนี์Ê   ซึÉ งลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุ้น 

(3) แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการและ

หนังสือให้ความยินยอม (แบบ ค.) ในส่วนท้ายของหลกัเกณฑ์นีÊ  ซึÉ งลงนามครบถ้วนโดย

บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

(4) เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษาและประวัติการทํางาน 

(Curriculum Vitae) ของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการ 

พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการ 

(5) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้นทีÉยงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง ดงันีÊ  

กรณีบุคคลธรรมดา  

 

:   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็น 

ชาวต่างประเทศ)  

กรณีนิติบุคคล :   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และสําเนา

บัตร ป ระ จํา ตัว ป ร ะ ชา ชน / ห นัง สือ เ ดิน ทาง  ( กร ณี เ ป็น 

ชาวต่างประเทศ) ของตวัแทนผูมี้อาํนาจทีÉลงนามในแบบ ข.  
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(6) กรณีทีÉผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชืÉอ ชืÉอ ชืÉอสกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลง

ดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(7) แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

1 ราย เท่านัÊน หากมีการเสนอชืÉอบุคคลหลายคนเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ให้ทาํ

แบบ ข. และแบบ ค. ของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอแต่ละราย 

(8) กรณีเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้

ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชืÉอในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลกัฐาน

การถือหุ้นและเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้นแต่ละรายให้ครบถว้น ในการนีÊ  ให้กรอกชืÉอผูถื้อหุ้น

ซึÉ งผูถื้อหุ้นร่วมกันทุกรายมอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ชืÉอ และให้ถือว่าการทีÉ

บริษทัฯ ติดต่อกบับุคคลดงักล่าวเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกราย 

(9) เอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

3.3 การส่งเอกสาร 

(1) ส่งเอกสารต่าง ๆ ตามข้อ 3.2  ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันทีÉ 31 มีนาคม 2568 เพืÉอให้บริษทัฯ

สามารถกลัÉนกรองข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยจดัส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตามทีÉอยูด่งันีÊ  

 สาํนกัเลขานุการบริษทั  

 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน)  

 ชัÊน 15 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ เลขทีÉ 21 ซอยเฉยพว่ง ถนนวิภาวดี-รังสิต 

 แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

(2) ก่อนนาํส่งตน้ฉบบัเอกสารตามวรรค (1) ผูถื้อหุ้นอาจนาํส่งสําเนาเอกสารอย่างไม่เป็นทางการ

มายงัจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัทีÉ CompanySecretary@btsgroup.co.th หรือ

ทางโทรสารทีÉ 0-2273-8610 

3.4 ขัÊนตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัÉนกรองในเบืÊองตน้ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยดาํเนินการดงันีÊ  

(1.1) หากปรากฏว่าผูถ้ือหุ้นมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1. เลขานุการบริษทัจะส่ง

หนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพืÉอทราบการปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 8 เมษายน 2568 

(1.2) หากปรากฏว่าผู ้ถือหุ้นมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. แต่ข้อมูลหรือเอกสาร 

ไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นภายในวนัทีÉ  

8 เมษายน 2568 และหากผูถื้อหุ้นไม่ดาํเนินการแกไ้ขหรือให้ขอ้มูลหรือนาํส่งเอกสาร

ให้ถูกตอ้งครบถว้นภายในวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้

ผูถื้อหุ้นเพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

(1.3) กรณีทีÉไม่เขา้ข่ายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเรืÉองเพืÉอ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
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(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลทีÉ

ไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเพืÉอเสนอคณะกรรมการต่อไป โดย

บุคคลดงักล่าวจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 3.1 เวน้แต่คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอืÉน 

(3) บุคคลทีÉผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายชืÉอเป็นบคุคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอ

เพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ จะระบุในหนงัสือ

เชิญประชุมว่าเป็นผูท้ีÉได้รับการเสนอชืÉอจากผูถื้อหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 

(4) บุคคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือ

คณะกรรมการ บริษทัฯ จะส่งหนังสือแจ้งมติทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นทีÉเสนอชืÉอบุคคลดังกล่าวทราบภายในวนัทาํการ

ถดัไปนับแต่วนัมีมติคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ และ

แจง้เป็นเรืÉองเพืÉอทราบอีกครัÊ งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

************************************ 
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แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 

 

(1)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จาํนวน........................................................ หุ้น  

อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ............................................ ถนน............................................ ตาํบล/แขวง............................................  

อาํเภอ/เขต......................................จงัหวดั..................................หมายเลขโทรศพัท์บา้น/ทีÉทาํงาน...........................................

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ............................................ E-mail....................................................................................................  

 (2) ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568  

เรืÉอง ........................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................  

วตัถุประสงค ์    เพืÉอทราบ      เพืÉอพจิารณา      เพืÉออนุมติั 

โดยมีขอ้มูล / ขอ้เทจ็จริง / เหตผุล เพืÉอประกอบการพิจารณา ดงันีÊ  

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

ซึÉ งมีเอกสารประกอบเพิÉมเติม (ถา้มี) ทีÉไดล้งลายมือชืÉอรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน ................... แผน่  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให้ผูถื้อหุ้นราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................ 

เป็นผูรั้บการติดต่อแทนขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 (6) 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพิÉมเติม ถูกตอ้งทุกประการ 

และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

       ......................................................... ผูถื้อหุ้น 

       (.......................................................) 

             วนัทีÉ ......................................................... 

 

หมายเหตุ  

1.  ผูถ้ือหุ้นตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานตามทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 และส่งตน้ฉบบัเอกสารให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัทีÉ 31 มีนาคม 2568

โดยผูถ้ือหุ้นสามารถส่งสําเนาเอกสารอย่างไม่เป็นทางการมายงัจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัทีÉ CompanySecretary@btsgroup.co.th 

หรือทางโทรสารทีÉ 0-2273-8610 ก่อนส่งตน้ฉบบัเอกสาร 

2. แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับ 1 วาระ เท่านัÊน หากมีการเสนอหลายวาระ ให้ทาํแบบ ก. ของแต่ละวาระแยกจากกนั 

3. กรณีเสนอวาระโดยผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชืÉอในแบบ ก. นีÊ  ตลอดจนแนบ

หลกัฐานการถือหุ้นและเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้นแต่ละรายให้ครบถว้น 

4.  กรณีทีÉผูถ้ือหุ้นมีการแก้ไขคาํนําหน้าชืÉอ ชืÉอ ชืÉอสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว พร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 

5.  บริษทัฯ จะตัดสิทธิผูถื้อหุ้นทีÉให้ขอ้มูลหรือส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบติั

ไม่ครบถว้น 

แบบ ก. 
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แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 

 

(1)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จาํนวน.......................................................... หุ้น  

อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ......................................... ถนน............................................. ตาํบล/แขวง............................................. 

อาํเภอ/เขต...................................... จงัหวดั................................... หมายเลขโทรศพัท์บา้น/ทีÉทาํงาน..................................... 

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ...........................................  E-mail....................................................................................................  

 (2) ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะเสนอชืÉอ นาย/นาง/นางสาว..................................................... อายุ............. ปี 

เพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั ซึÉงบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑ์

ของบริษัทฯ และมีข้อมูลและหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการ ตามแบบแสดงขอ้มูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการและหนงัสือให้ความ

ยินยอม (แบบ ค.) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการทาํงาน 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให้ผูถื้อหุ้นราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................ 

เป็นผูรั้บการติดต่อแทนขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.2 (8) 

 ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุ้น แบบ ค. และเอกสารประกอบเพิÉมเติม ถูกตอ้ง 

ทุกประการ และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

 

       ...................................................... ผูถื้อหุ้น 

       (.....................................................) 

              วนัทีÉ ........................................................ 

 

 

 

หมายเหตุ  

1.  ผูถ้ือหุ้นต้องแนบแบบแสดงข้อมูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการและหนังสือให้ความยินยอม  

(แบบ ค.) พร้อมเอกสารหลกัฐานตามทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์อ้ 3.2 และส่งตน้ฉบบัเอกสารให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัทีÉ 31 มีนาคม 2568 

โดยผูถ้ือหุ้นสามารถส่งสําเนาเอกสารอย่างไม่เป็นทางการมายงัจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัทีÉ CompanySecretary@btsgroup.co.th 

หรือทางโทรสารทีÉ 0-2273-8610 ก่อนส่งตน้ฉบบัเอกสาร 

2. แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้ําหรับการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 1 ราย เท่านัÊน หากมีการเสนอชืÉอบุคคล

หลายคนเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ให้ทาํแบบ ข. และแบบ ค. ของบคุคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอแต่ละราย 

3. กรณีเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการโดยผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและ

ลงลายมือชืÉอในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุ้นและเอกสารแสดงตนของผูถ้ือหุ้นแต่ละรายให้ครบถว้น 

4.  กรณีทีÉผูถ้ือหุ้นมีการแก้ไขคาํนําหน้าชืÉอ ชืÉอ ชืÉอสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว พร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 

5.  บริษทัฯ จะตัดสิทธิผูถ้ือหุ้นทีÉให้ขอ้มูลหรือส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบติั

ไม่ครบถว้น 

 

  

แบบ ข. 



 
 

9

แบบแสดงข้อมูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

และหนังสือให้ความยินยอม  

 

1.  ประวัติส่วนตัว 

(1)  ข้อมูลทัÉวไป (โปรดแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีÉยงั

ไมห่มดอาย ุพร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 

 ชืÉอ / นามสกุล (ภาษาไทย):  .............................................................................................................................. 

 ชืÉอ / นามสกุล (ภาษาองักฤษ):  .............................................................................................................................. 

 สัญชาติ...................................... วนั/เดือน/ปี เกิด....................................................... อายุ......................................ปี 

อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ...................................... ถนน...................................... ตาํบล/แขวง......................................

อาํเภอ/เขต........................... จงัหวดั.......................... หมายเลขโทรศพัท์บา้น/ทีÉทาํงาน............................................ 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ...................................... E-mail..........................................................................................  

 

(2) วุฒิการศึกษา (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการศึกษา พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 

  ต ํÉากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี       สูงกว่าปริญญาตรี 

 

           ปี                                                สถาบนัการศึกษา                   สาขาวชิา 

 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 

 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 

 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 

 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 

 

 การอบรมทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

                                     ปีทีÉเขา้รับการอบรม 

 Director Certification Program (DCP)            ..................................................... 

 Director Accreditation Program (DAP)             ..................................................... 

 Audit Committee Program (ACP)             ..................................................... 

 The Role of the Compensation Committee (RCC)       ..................................................... 

 Role of the Nomination & Governance Committee (RNG)           ..................................................... 

 อืÉน ๆ (โปรดระบ)ุ.....................................................              ..................................................... 

 

(3) ประวัติการทํางาน  5 ปี ย้อนหลัง (โปรดแนบประวติัการทาํงาน (Curriculum Vitae) พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 

              ปี             บริษทั     ตาํแหน่ง 

 ...........................       ................................................................................      ............................................... 

 ...........................       ................................................................................      ............................................... 

 ...........................       ................................................................................      ............................................... 

 ...........................       ................................................................................      ............................................... 

 

 
รูปถ่าย 

แบบ ค. 
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(4) จํานวนหลักทรัพย์ทีÉถือในบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน)   (รวมคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ ตลอดจนนิติบุคคลทีÉตนหรือคู่สมรสหรือบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว) 

 หุ้นสามญั BTS    จาํนวน ........................................หุ้น 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BTS-W8 (ถา้มี)  จาํนวน ........................................หน่วย 

   

(5) การมีส่วนได้เสีย ทางตรง/ทางอ้อม (โปรดระบุลกัษณะของรายการและลกัษณะส่วนไดเ้สียพร้อมระบุมูลค่าของ

รายการ) 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 

2.  การไม่มีลกัษณะต้องห้ามและการให้ความยินยอม 

 ขา้พเจา้............................................................................................. รับทราบและให้ความยินยอมในการไดรั้บการ

เสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั (มหาชน) ต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 และขอรับรองว่าขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้ และเอกสารหลกัฐานทีÉยืÉนมาพร้อมกนันีÊ  ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ 

หรือไมข่าดขอ้ความทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสําคญั พร้อมกนันีÊ  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

หน่วยงานกํากบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ รวมทัÊงหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3.1 และหากขา้พเจา้

ผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการเพืÉอเสนอชืÉอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นแลว้ ขา้พเจา้จะให้ความร่วมมือกบับริษทัฯ เป็นอย่างดี 

และปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

  

      ......................................................บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอ 

      (.....................................................) 

                วนัทีÉ ...................................................... 

 


